Comunicazione della eventuale adozione di provvedimento disciplinare (non prima del decorso di 5 giorni dalla data di ricezione della contestazione da parte del dipendente)

Raccomandata R.R.
Egregio Signor

………………..

Oggetto: provvedimento disciplinare
si fa seguito alla lettera del ..........…... con la quale Le è stata contestata la mancanza disciplinare da Lei commessa in data ........…....., per comunicarLe che (non ritenendo l’azienda valide o comunque accettabili le giustificazioni da Lei addotte) è stato deciso di prendere nei Suoi confronti il seguente provvedimento disciplinare: .........………..
Distinti saluti.
Data, ................................




        Timbro e firma del datore di lavoro 

