Lettera di contestazione di infrazione disciplinare 

Raccomandata R.R.

Egregio Signore

…………………

Oggetto: contestazione di infrazione
è stato rilevato che Lei il giorno …………
 (descrizione sintetica, chiara e circostanziata del fatto accaduto, degli elementi in base ai quali il fatto è stato rilevato; quindi descrivere in modo circostanziato e preciso la mancanza; qualora il dipendente fosse Qualora il dipendente fosse recidivo e nei suoi confronti fossero già stati applicati, nel biennio precedente, altri provvedimenti disciplinari, dopo la descrizione della mancanza oggetto dell'attuale contestazione, aggiungere: "La gravità dell'addebito di cui sopra va valutata anche in relazione ai Suoi precedenti provvedimenti disciplinari che vengono cronologicamente qui 
richiamati: ..................”). 

Nel contestarLe quanto sopra, ai sensi e per gli effetti dell’art. 7 della legge 20 maggio 1970, n. 300, La invitiamo a voler presentare le Sue eventuali osservazioni o giustificazioni entro cinque giorni dal ricevimento della presente.

Distinti saluti.

Data, .......……................




         Timbro e firma del datore di lavoro

