Lettera di giustificazione, controdeduzioni
Spett.le Azienda XXXXXXXXX

  Via _____________


   Ufficio Personale


   00100 Roma

Alla c.a. del responsabile

OGGETTO: controdeduzioni. 


Con riferimento alla Vostra lettera di contestazione,datata………… e ricevuta il X XX XXXX, con la presente si evidenziano le mie controdeduzioni, conformemente all'art. 7 legge 20/05/1970, n. 300.

Gli eventi del giorno ………….. sono (oppure "non sono") effettivamente da imputare al sottoscritto, sono sicuro che le circostanze che passerò ad illustrarVi costituiranno una valida attenuante (oppure "un valido chiarimento").

I fatti si sono così svolti:

.....(illustrare i fatti molto sinteticamente)...

Per questi motivi, al fine di chiarire definitivamente la mia posizione, faccio richiesta di essere sentito personalmente (meglio aggiungere, se possibile, "con l'assistenza del mio rappresentante sindacale").

Distinti saluti.

Lì……, GG/MM/AAAA

    
 








firma


Indicazioni generali

Prima di reagire ad una contestazione (si chiama così la lettera dove si accusa il lavoratore) nei termini previsti (entro 5 giorni l'azienda deve RICEVERE le giustificazioni o spiegazioni) è sempre meglio consultarsi e/o farsi assistere dal delegato sindacale.

Bisogna valutare se inviare una lettera, se farsi ricevere (assistiti) di persona, se impugnare la sanzione, controllare se la procedura formale è stata rispettata, se la sanzione è proporzionale al fatto accaduto, se ricorrere tramite arbitrato o tramite giudice ecc...

