Ricorso ex articolo 18 St. Lav. (L. 300/1970) Reintegra posto di lavoro 

TRIBUNALE CIVILE DI ..........

SEZIONE LAVORO

Ricorso
Il/a Signor/a .......... elett.te dom.to/a in .......... via .......... presso lo studio dell’Avv. .......... dal quale è rapp.to/a e difeso in virtù di mandato a margine del presente atto, 
PREMESSO
– che parte ricorrente ha lavorato alle dipendenze di .........., dal .......... al ..........; 

– che ha svolto le mansioni di .......... percependo una retribuzione mensile di € ..........; 

– che con lettera in data .........., .......... ha comunicato alla parte ricorrente il licenziamento con la seguente motivazione: ..........; 

– che il licenziamento deve essere annullato poiché in violazione delle leggi .......... e del Contratto Collettivo di categoria ..........; 

– che non sussiste giusta causa e/o giustificato motivo; 

– che l’istante .......... 

..........; 

– che il licenziamento è stato impugnato nei termini a mezzo raccomandata a.r. inviata in data ..........; 

– che .......... ricorrente, ancora disoccupato/a, dichiara di essere pronto/a a svolgere la attività lavorativa in favore della parte convenuta e, con il presente atto, pone la stessa formalmente in mora ai sensi degli artt. 1206 e 1217 c.c.; 

– che .......... ricorrente si riserva ogni altra ..........; 

– che vani sono risultati i tentativi di bonario componimento;

– che è stato esperito il tentativo di conciliazione in data .........., con esito negativo;

tutto ciò premesso, 
RICORRE
alla S.V. Ill.ma perché voglia fissare l’udienza di discussione con termine per la notifica del ricorso e del decreto alla parte convenuta e accogliere le seguenti 

CONCLUSIONI

Piaccia all’Ill.mo Sig. Giudice, respinta ogni contraria istanza, in accoglimento del presente ricorso: 

a) dichiarare l’annullamento del licenziamento per cui è causa; 

b) condannare parte convenuta a reintegrare .......... ricorrente al posto di lavoro con la qualifica e mansione espletate al momento del licenziamento; 

c) condannare parte convenuta al risarcimento del danno come previsto dalle leggi vigenti o in quella somma che sarà ritenuta di giustizia; 

d) condannare .......... resistente al pagamento delle retribuzioni maturate dalla data del licenziamento. 

Con rivalutazione ed interessi delle somme liquidate. 

Con vittoria di spese, competenze e onorari del giudizio. Con sentenza munita di clausola di provvisoria esecuzione ex lege. 

Mezzi istruttori: 

Chiede ammettersi interrogatorio formale della parte resistente nonché prova per testi sulle circostanze di cui in premessa. 

Indica a testi: 

1) ..........; 

2) .......... 

Deposita: 

1) C.C.N.L. .......... del ..........; 

2) lettera licenziamento in data ..........; 

3) lettera di impugnazione in data ..........; 

4) verbale del tentativo di conciliazione del .......... 

5) .......... 

Chiede ordinarsi alla parte convenuta l’esibizione dei libri paga e matricola ed ammettersi, ove ritenuta necessaria, Consulenza Tecnica d’Ufficio per accertare l’importo dovuto. 

.......... li .......... 

Avv. ..........

